
 
 

 

 

 

Avviso selezione per titoli e colloqui di esperti tematici per le attività di docenza per il 
Laboratorio occupabilità operatore per i servizi alberghieri nell’ambito del progetto 

“P.E.R.L.A.  – Percorsi di Emersione Regolare del Lavoro in Agricoltura”, finanziato a valere 
sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 FAMI –  

Obiettivo Specifico 2 “Integrazione lettera i-iter Interventi di integrazione socio lavorativa  
per prevenire e contrastare il caporalato”. PROG-3072 CUP: F85G20000060006 

 

La Maspro consulting srl, ente di formazione accreditato presso la Regione Lazio, con sede legale in 
via A. Bongiorno n. 80 - 00155 Roma e sede operativa/didattica in Viale della Bella Villa n. 94 - 
00172 Roma, partecipa in qualità di partner al progetto “PERLA – Percorsi di Emersione Regolare 
del Lavoro in Agricoltura” - PROG-3072 CUP: F85G20000060006, ammesso a finanziamento dal 
Fondo FAMI2014 – 2020. 

Il presente procedimento è finalizzato alla selezione di docenti per la realizzazione del Laboratorio 
occupabilità operatore per i servizi alberghieri nell’ambito del progetto “P.E.R.L.A.  – Percorsi di 
Emersione Regolare del Lavoro in Agricoltura”, finanziato a valere sul Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione 2014-2020 FAMI – Obiettivo Specifico 2 “Integrazione lettera i-iter Interventi di 
integrazione socio lavorativa per prevenire e contrastare il caporalato” 

Le materie di interesse che riguardano il laboratorio di occupabilità si propongono quali strumenti di 
valorizzazione e acquisizione di competenze trasversali che possano rendere la risorsa umana capace 
di inserirsi ed adattarsi proficuamente in differenti contesti produttivi e organizzativi operanti nel 
settore Hospitality.  

Le materie specifiche di interesse per il “Laboratorio di operatore servizi alberghieri” sono le seguenti: 

 Il mondo della ricettività prospettive e opportunità n. 5 ore di lezione; 
 La comunicazione nel sistema alberghiero e di accoglienza n. 10 ore di lezione; 
 Servizio Housekeeping operatore chambermaid n. 16 ore di lezione;  
 Servizio Housekeeping operatore porter n.16 ore di lezione; 
 Servizio Housekeeping operatore lavapiatti n.16 ore di lezione 
 Il sistema alberghiero processi, responsabilità, ruolo, mansioni e competenze del personale 

n. 12 ore di lezione. 

RITENUTO necessario per il buon andamento del progetto dotarsi di un team di esperti per lo 
svolgimento delle funzioni di supporto delle attività tecniche previste nel sopracitato paragrafo 

ATTESO che a tale riguardo la Maspro consulting srl desidera acquisire, mediante il presente avviso, 
le candidature da selezionare ai fini dell’esecuzione del progetto. 

 

 

 



 
 

 

 

 

Articolo 1  

REQUISITI DI AMMISSIONE 

I candidati, persone fisiche, per poter essere inseriti nell’elenco devono possedere i seguenti requisiti 
alla data di presentazione della domanda: 
 

 godimento dei diritti civili e politici; 
 non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali; 
 non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 
 non essere stati destituiti / dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
 persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo 

comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; 
 di non ricorrere in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016; 
 aver conseguito diploma o laurea con eventuale titolo di perfezionamento o qualifica in 

discipline attinenti ai settori in oggetto della presente manifestazione di interesse o di aver 
maturato un’esperienza con attività professionale in discipline attinenti all’ambito di 
intervento del progetto, ovvero: attività di ricettività alberghiera; processi operativi di 
comunicazione nei sistemi alberghieri; Servizio Housekeeping operatore chambermaid, porter 
e lavapiatti; processi, mansioni, ruoli nei servizi alberghieri. 

 

Articolo 2 

PROFILI RICHIESTI- COMPENSO 

Profilo professionale 
Risorse  

Ore di 
lezione 

Costo 
orario 

Compenso 
lordo   

A 
Docente attività di ricettività alberghiera 
 

1 5 
50,00 

250,00 

B 
Docente processi operativi di comunicazione nei 
sistemi alberghieri 1 10 

50,00 
500,00 

C 
Docente Servizio Housekeeping operatore 
chambermaid 

1 
16 

50,00 
800,00 

D Docente Servizio Housekeeping operatore porter  
1 16 50,00 800,00 

 

E 
Docente Servizio Housekeeping operatore 
lavapiatti 

1 
16 

50,00 800,00 
 

F 
Docente processi, mansioni, ruoli nei servizi 
alberghieri 

1 
12 

50,00 
600,00 

 

 



 
 

 

 

 

Articolo 3 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI DI SCADENZA 

Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno presentare la domanda di candidatura su carta 

semplice informato pdf entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 2 febbraio 2022 all’indirizzo 

info@maspro.it, riportando nell’oggetto della mail la dicitura: “FAMI_PERLA_ Manifestazione 

interesse Laboratorio operatore per i servizi alberghieri. “DOCENTE” 

Non saranno prese, in nessun caso, in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax. 

A corredo della domanda in carta semplice i soggetti interessati devono presentare a pena di 
esclusione: 

 Curriculum Vitae dettagliato, formato pdf, contenente l’autorizzazione ad utilizzare i dati 
personali e dal quale risultino in particolare i titoli di studio in possesso, le esperienze 
professionali maturate, le specifiche competenze acquisite. 
 

 Copia di un documento di riconoscimento valido; 

 Il candidato potrà produrre eventuali documentazioni aggiuntive in formato pdf. 

La domanda di partecipazione deve essere firmata a mano o digitalmente. L’eventuale omissione 
della firma determinerà l’esclusione dell’aspirante alla procedura. 

Dalla partecipazione alla selezione deriva la piena accettazione da parte dei concorrenti di tutte le 
condizioni stabilite nel Regolamento e nel presente avviso e dei relativi eventuali allegati, che del 
bando stesso costituiscono parte integrante e sostanziale. 

L’avviso della short list e relativi risultati saranno pubblicati sul sito internet www.maspro.it 

 

Articolo 4 

VERIFICA DEI REQUISITI E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

La verifica del possesso dei requisiti ai fini dell'ammissione nell’elenco sarà effettuata da una 
apposita Commissione nominata dal Direttore di Maspro Consulting. 

L’esame delle domande è esclusivamente finalizzato a verificare l’attinenza e la compatibilità dei 
titoli e delle esperienze maturate in funzione della figura professionale da ricoprire. 

Maspro Consulting si riserva la facoltà di verificare la veridicità dei dati inseriti nel Curriculum 
Vitae. 



 
 

 

 

 

Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine 
alfabetico, in una short list, che sarà pubblicata sul sito di Maspro Consulting: 
(http://www.maspro.it) in “amministrazione trasparente”. 

L’inserimento in short list non prevede la formazione di graduatorie ed Maspro Consulting si 
avvarrà della short list per selezionare gli esperti che, dall’esame dei CV, presenteranno i requisiti 
maggiormente corrispondenti alle esigenze progettuali. 

Maspro consulting non è in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento dei suddetti 
incarichi, che sono solo programmati ma non definiti. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo le forme del lavoro autonomo occasionale o dell’incarico 
professionale e il corrispettivo su base oraria sarà commisurato ai massimali retributivi previste 
nel Vademecum di attuazione dei progetti FAMI 2014-2020 vigente. 

 

Articolo 5 

SEDE PRINCIPALE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

La prestazione professionale di docente si svolgeranno nelle sedi, nei giorni/ore prestabiliti come 
da calendario didattico e secondo le modalità concordate con Maspro consulting. 

L’attività si svolgerà nel territorio della Regione Lazio. 

I contenuti, le metodologie che saranno utilizzate e i materiali didattici occorrenti dovranno essere 
preventivamente approvati dal team del progetto. 

 

Articolo 6 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di partecipazione al presente avviso 
saranno utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta dei componenti il comitato 
tecnico, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con 
sistemi automatici e manuali. 

 

Articolo 7 

EVENTUALI RICORSI 

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al giudice competente. 

 

 

 



 
 

 

 

 

Articolo 8 

DISPOSIZIONI FINALI 

La domanda di partecipazione vincola il concorrente allo svolgimento della prestazione ma non 
vincola Maspro consulting, che non sarà tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia 
corso alla nomina. Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda 
alla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente. Eventuali chiarimenti ed informazioni 
sul presente avviso potranno essere richiesti esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo: 
info@maspro.it 

Roma, 18.01.2022 

L’amministratore unico 
Rosario Cuglietta 

 

  
 


